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 مقدمة   .1

ل يُساااتخدم للاااتحكم فااال  نشاااطة العمااال  نظاااام تصااااريح العمااال راااو إجاااراُ رسااامل مُساااجَّ

ملااةص لمااا  ناا  وساايلة اتصااال بااي   التاال تاام تصاانيفها علااى  نهااا تشااتمل علااى   طااار مُحتي

 الإدارة والمشرفي  والمشُغِلي  والمسؤولي  ع  تنفيذ الأعمال الخطرة.   

يتمثااال الهاااادا مااا  نظااااام تصااااريح العماااال فااال التالااااد مااا  إياااالاُ الارتماااام المناسااااب 

لمخاااطر نشااال عماال مُعاايَّ   و  نشااطة عماال متزامنااة فاال مكااات العماالص لمااا  ت التصااريح 

دة فاال  ل يخااول بعااي العمااال صاالاعية تنفيااذ  نشااطة عماال مُحاادَّ عبااارة عاا  مسااتند مُفصااَّ

مكاااات عمااال مُعااايَّ  فااال وقاااِ مُعااايَّ ص ويُحااادِد التااادابير الوقائياااة اللا ماااة لإنجاااا   نشاااطة 

  آم .العمل على نحو 

 الغرض والنطاق   .2

تاااام تطااااوير  دلااااة الممارسااااة المهنيااااة لتقااااديم الاااادعم للجهااااات الحكوميااااة والمنشااااآت 

الخاصااااة وذلااااف عباااار تااااوفير المعلومااااات التاااال تساااااعد فاااال الامتثااااال لمتطلبااااات نظااااام 

الشااااارقة للساااالامة والصااااحة المهنيااااةص وتمثاااال المعلومااااات الااااواردة فاااال الأدلااااة الحااااد 

الأدناااااى مااااا  المتطلباااااات المقبولاااااة والواجاااااب اتباعهااااااص ويمكااااا  للجهاااااات الحكومياااااة 

والمنشاااآت الخاصاااة تطبياااق متطلباااات  علاااى مااا  الماااذلورة فااال الأدلاااةص ولكااا  لاااي  مااا  

 المقبول تطبيق ممارسات  قل منها.

 التعريفات   .3

 

 م المصطلح  التعريف

الدوائر  و الهيئات  و المؤسسات الحكومية وما فل  

  .1 الجهات الحكومية:  عكمها فل الإمارة.  

المؤسسات والشرلات والمشروعات  

والأنشطة الاقتصادية العاملة فل  

    الإمارة بوج  عام.

  .2 المنشآت الخاصة: 

مزيج م  اعتمالية وقوع الأ طار التل تُسبب الخسائر  

 وشدة تلف الخسائر )العواقب(.  
  .3 المخاطر:

الاجراُ المنهجل لتقييم المخاطر الناشئة ع  الأ طار فل  

مكات العمل وتطوير تدابير التحكم المناسبة وذلف لتقليلها 

 إلى الحد الأدنى المقبول.   

  .4 تقييم المخاطر:
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 ي شلُ يُمك   ت يسبب ضرراً  و  سارة مثل الإصابة  و  

اعتلال الصحة  و الأضرار التل تحدث فل الممتلكات وما إلى  

 ذلف.

  .5 الأخطار: 

مزيج م  التدريب والمهارات والخبرة والمعرفة التل يمتلكها  

 الشخص وقدرت  على تطبيقها لأداُ عمل . 
  .6 الكفاءة:

ل يُستخدم للتحكم فل  نشطة   رو إجراُ رسمل مُسجَّ

العمل التل تم تصنيفها على  نها تشتمل على   طار  

ملة.   مُحتي

  .7 تصريح العمل:

المكات الذي يخصص  صاعب العمل لأداُ العمل ويندرج  

تحِ رذا المدلول  مال  استراعة العمال وسكنهم وما  

 فل عكمها التل يخصصها صاعب العمل لعمال . 

  .8 مكان العمل:

 ي شخص تُعيِن  الجهة ويتمتع 

 بصلاعية التصرا نيابة عنها. 
ض:   .9 المُفوَّ

تُعرا  يضًا باسم "العمليات المتزامنة"ص ويُشار بها إلى تنفيذ 

نشاطي   و  لثر م   نشطة العمل فل نف  الموقع وفل  

 نف  الوقِ. 

  .10 الأنشطة المتزامنة: 

 الالتزامات   .4

 التزامات الجهات الحكومية والمنشآت الخاصة   .4.1

 التالد م  وضع نظام تصاريح العمل وتنفيذه.   −

ارلي  فاااال نظااااام  − التالااااد ماااا  تحديااااد  دوار والتزامااااات واضااااحة للعمااااال المشااااُ

 تصاريح العمل.  

 تعيي  شخص مؤرل للتحكم فل نظام تصاريح العمل.   −

 التالد م  معرفة العمال بنظام تصاريح العمل وتدريبهم على آلية عمل .   −

التالااااد ماااا  توضاااايح المعلومااااات الااااواردة فاااال التصااااريح باللغااااة التاااال يفهمهااااا  −

 فريق العمل.  

 مراقبة نظام تصاريح العمل للتالد م  فعاليت  وتنفيذه بصورة مناسبة.   −

التالاااد مااا  تاااوفير الماااوارد اللا ماااة للاااتمك  مااا  تنفياااذ نظاااام تصااااريح العمااال  −

 والإشراا علي  ومراقبت  بشكل مناسب.  

 التزامات العامل   .4.2

  للخطر.عدم تعريي نفس   و غيره  −
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اتباااع تاادابير الااتحكم الوقائيااة للتالااد ماا  تنفيااذ  نشااطة العماال علااى نحااو  آماا   −

 وتجنب  ي مخاطر على صحت .  

التعااااااوت ماااااع صااااااعب العمااااال  و مااااا  يمثلااااا  وتلقااااال معلوماااااات السااااالامة  −

 والإرشادات والتدريب والالتزام بتعليمات المشرفي .  

الإباااالا  عاااا   ي  نشااااطة  و عيااااو  تتعلااااق باسااااتخدام تصاااااريح العماااال والتاااال  −

 يمك   ت تؤثر على سلامت   و الآ ري  م  عول .  

   المتطلبات .5

يجاااب علاااى الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة  ت تا اااذ نظاااام تصااااريح العمااال بعاااي  

 الاعتبار متى  رادت القيام بعمل قد يؤثر سلبًا على سلامة العمال وصحتهم.   

 تشمل الميزات الأساسية لنظام تصاريح العملص ما يلل:  

دة و ي عااادود  − التحدياااد الواضاااح للشاااخص الاااذي يُصااارِ  باااحجراُ  نشاااطة عمااال مُحااادَّ

للصاااالاعية المخولااااة لاااا ص والشااااخص المسااااؤول عاااا  تحديااااد التاااادابير الوقائيااااة 

 اللا مة.  

ح التصاااريحص ويكاااوت ذلاااف بالاسااام ولاااي   − التحدياااد الواضاااح للشاااخص الاااذي يُماااني

 بالدور  و المنصب الوظيفل.  

وفير التاااااادريب والتوجياااااا  فيمااااااا يتعلااااااق بحصاااااادار التصاااااااريح واسااااااتخدامها تاااااا  −

 وانتهائها بالنسبة للأفراد المعنيي .  

  المنشود.المراقبة والتدقيق للتالد م  سير عمل النظام على النحو  −

  واضح.تحديد  نواع الأعمال التل تعتبر  طرة بشكل  −

التحدياااااد الواضاااااح والنماااااوذجل للمهاااااام وتقيااااايم المخااااااطر ومااااادة المهماااااة  −

  التحكم.المُصرَّ  بالقيام بها والأنشطة التكميلية  و المتزامنة وتدابير 

ا ولكنااا  يعتماااد علاااى عماااال  لا يجعااال تصاااريح العمااالص فااال عاااد ذاتااا ص نشاااال العمااال آمناااً

دي  ينفاااذوت متطلباتااا  بفعالياااة تحاااِ إشاااراا ذوي الا تصاااا ص لاااذلف مااا  الضاااروري  مُحااادَّ

 ت يااااتمك   ي شااااخص يقااااوم باعمااااال  طاااارة ماااا  إثبااااات اتباعاااا  لعمليااااة تقياااايم مخاااااطر 

  وتقليلها.مناسبة لتحديد  ي مخاطر مرتبطة بالعمل المقتر  

 نطاق تصريح العمل   .5.1

د  يجاااب علاااى الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة التالاااد مااا  تاااوافر نطااااق عمااال مُحااادَّ

 بشكل واضح لكل تصريح عملص ويشمل ذلف ما يلل:  

د وعسب.   −  ضرورة استخدام لل تصريح عمل للقيام بنشال عمل واعد مُحدَّ

تحدياااد نطااااق العمااال بشاااكل واضاااح فااال نماااوذج تصاااريح العمااالص بماااا فااال ذلاااف  −

  من .وقِ البدُ فل العمل المقتر  والانتهاُ 
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د فل تصريح العمل.   −  ضرورة  لا تتجاو  مدة إنجا  العمل وقِ الانتهاُ المُحدَّ

  واعدة. لا تتجاو  الإطارات الزمنية لتصريح العمل مناوبة عمل  −

دص يمكاااا  تقااااديم  − فاااال عااااال تجاااااو ت ماااادة إنجااااا  العماااال وقااااِ الانتهاااااُ المُحاااادَّ

ا بحعاااااادة الموافقاااااة مااااا  مُصااااادِر  طلاااااب لتمدياااااد الوقاااااِص ويكاااااوت ذلاااااف ررناااااً

 التصريح.  

 التخطيط وتقييم المخاطر   .5.2

ط للقياااام  يجاااب علاااى الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة التالاااد مااا   ت العمااال المُخطاااَّ

ا لأي مخاااااطر تتضاااامنها  نشااااطة العماااالص وفاااال عالااااة تحديااااد نشااااال  باااا  يتضاااام  تقييمااااً

تصاااريح العمااالص يجااااب  ت تحااادد عمليااااة التخطااايط وتقياااايم المخااااطر بدقااااة ماااا ستشاااامل  

  نشطة العمل ص بما فل ذلف على سبيل المثال لا الحصرص ما يلل:   

إجاااراُ تقيااايم للمخااااطر يتضااام  النظااار فااال  نشاااطة العمااال المتزامناااة الأ ااار   −

ط إجرائها فل مكات العمل.    المُخطَّ

الاااة لإدارة المخااااطر للتالاااد مااا  إجاااراُ  نشاااطة العمااال  − تنفياااذ تااادابير الاااتحكم الفعَّ

 على نحو آم  وتجنب  ي مخاطر على الصحة.  

فااال عالاااة اتضاااح عااادم إمكانياااة تنفياااذ المهماااة علاااى نحاااو آمااا  و شاااار تقيااايم  −

ص  و فااال عالاااة  المخااااطر إلاااى وجاااود مخااااطر لا يمكااا  الاااتحكم فيهاااا بشاااكل لااااا 

لاااات العمااال  و المهماااة المقترعاااة تُشاااكِل مخااااطر غيااار مقبولاااة علاااى الأشاااخا  

فااال مكاااات العمااالص فااالا ينبغااال الساااما  باااحجراُ العمااالص ويلااازم تحدياااد طريقاااة 

  لثر  مانًا.  

يمكناااف العثاااور علاااى مزياااد مااا  المعلوماااات عاااول تقيااايم المخااااطر فااال دليااال الممارساااة 

  فيها.: إدارة المخاطر والتحكم OSHJ-CoP-01المهنل 

 متى يلزم الحصول على تصاريح العمل؟   .5.3

ل يُساااتخدم للاااتحكم فااال  نشاااطة العمااال  نظاااام تصااااريح العمااال راااو إجاااراُ رسااامل مُساااجَّ

ملاااةص والتااال تشاااملص علاااى سااابيل  التااال ياااتم تصااانيفها علاااى  نهاااا تتضااام    طاااار مُحتي

 المثال لا الحصرص ما يلل:   

 ي  عماااال تتضااام  اساااتخدام الحااارارة  و توليااادرا  و يتواجاااد بهاااا مصاااادر   ااار   −

 للاشتعال.  

الأعمااااال التاااال يلاااازم تنفيااااذرا بااااالقر  ماااا   نظمااااة ضااااغط  و مااااواد قابلااااة  −

  لليهما.للاشتعال  و سامة  و  طرة  و 

الأعمااااال علااااى المعاااادات الكهربائيااااة ذات الجهااااد العااااالل  و بااااالقر  منهااااا  و  −

   طورة.غيررا م  الأعمال على المعدات الكهربائية التل قد تُشكِل 
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 التعامل مع المواد الخطرة  −

  المرتفعة.العمل فل الأمال   −

  الرفع.عمليات  −

  ي  نشطة عمل   ر  غير روتينية  و  طرة.   −

دة فيما يتعلق بتصاريح العمل    .5.4  الالتزامات المُحدَّ

 طالب التصريح  .5.4.1

ط للقياااام بنشاااال عمااال مُعااايَّ  يتطلاااب تصاااريح  طالاااب التصاااريح راااو الشاااخص الاااذي يُخطاااِ

عمااالص ويجاااب عليااا   ت يفااال بمتطلباااات التخطااايط للنشاااال قبااال طلاااب تصاااريح العمااال مااا  

ضص مُصااادِر التصاااريحص ويشااامل ذلاااف إجاااراُ تقيااايم مناساااب ولااااا  للمخااااطر التااال  وَّ المفاااُ

د الذي يتطلب    التصريح.يتضمنها النشال المُحدَّ

ض) مُصدِر التصريح .5.4.2  (المُفوَّ

تلِم ص  ض والمسااااؤول عاااا  إصاااادار التصااااريح لمسااااُ وَّ مُصاااادِر التصااااريح رااااو الشااااخص المفااااُ

ويجااب علااى الجهااات الحكوميااة والمنشااآت الخاصااة ماانح مُصاادِر التصااريح الصاالاعية اللا مااة 

 لإصدار التصاريح وتوقيعها نيابة عنها.  

ريح العماالص عياات يحتاااج وفير المااوارد المناساابة لنظااام تصااايجااب علااى الجهااة التالااد ماا  تاا 

مُصااادِرو التصااااريح إلاااى وقاااِ لااااا  للتحقاااق مااا  ظاااروا الموقاااعص لحاااد  دناااىص فااال بداياااة 

  ونهايتها.المهام 

يجاااب علاااى مُصااادِر التصاااريح القياااام بزياااارات دورياااة إلاااى موقاااع العمااال للتالاااد مااا  الحفاااا  

د لمااارات تكااارار القياااام بتلاااف  ال لنظاااام التصااااريحص ولا يوجاااد عااادد مُحااادَّ علاااى التنفياااذ الفعاااَّ

ة.    الزياراتص عيت يعتمد تكراررا على طبيعة العمل و رمية التدابير الوقائية المتُخذي

يجااااب علااااى مُصاااادِر التصااااريح  ت تتااااوافر لدياااا  المعرفااااة المناساااابة بالأ طااااار المرتبطااااة 

 بنشال العمل ذي الصلةص ويشمل ذلفص على سبيل المثال لا الحصرص ما يلل:  

عاااااة المرتبطاااااة بالمهماااااة المقترعاااااة وتقييمهاااااا  − تحدياااااد جمياااااع الأ طاااااار المتُوقَّ

 بشكل مناسب.  

دة فااال تقيااايم  − التالاااد مااا   ت تساااهم تااادابير الاااتحكم  و التااادابير الوقائياااة المُحااادَّ

اص ممااااا يضاااام   المخاااااطر فاااال تقلياااال المخاااااطر إلااااى  دنااااى عااااد معقااااول عمليااااً

  العمل.سلامة الأشخا  ومكات 

دة فااال تصاااريح العمااال قبااال بااادُ العمااالص بماااا  − تنفياااذ التااادابير الوقائياااة المُحااادَّ

فاااال ذلااااف  عمااااال العاااازلص علااااى  ت تظاااال سااااارية طالمااااا  ت التصااااريح ساااااري 

 المفعول م   لال فحص مكات العمل.  
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الإلمااااام بالتاااادابير الوقائيااااة المتُخااااذة و ي اعتياطااااات إضااااافية لا مااااة ومعاااادات  −

  مها  و ارتااااداورا و ي إجااااراُات   اااارالوقايااااة الشخصااااية التاااال ساااايتم اسااااتخدا

  اتباعها.يجب 

ؤثِر علاااى بعضاااها الااابعي بشاااكل  − تحدياااد  نشاااطة العمااال التااال قاااد تتااادا ل  و تاااُ

 واضح وتجنب التعارض بينها  و تضمي  تدابير وقائية إضافية فل التصريح . 

التالااد ماا  درايااة الأشااخا  بماادة التصااريح والإجااراُات التاال يجااب اتخاذرااا فاال  −

 عالة تعليق العمل.  

ريح الصاااادرة فااال مكاااات مناساااب وبترتياااب متساااق عااارض نسااام مااا  جمياااع التصاااا −

يسااامح للعماااال فااال مكاااات العمااال برويتهاااا بساااهولة واتخااااذ التااادابير الوقائياااة 

 اللا مة.  

فحاااص مكاااات العمااال عناااد تعلياااق العمااال وقبااال اساااتئناف  وبعاااد إنجاااا ه فاااال  −

 الختام للتالد م   ن  فل عالة آمنة.  

  مناسب.اتباع إجراُات تسليم المناوبات بشكل  −

إلغاااُ  ي تاادابير وقائيااة و عمااال عاازل فاال نهايااة العماال مااا لاام يااتم نقلهااا إلااى  −

 نشال وارد بتصريح آ ر.  

الإقااارار بانتهااااُ التصاااريح ماااع التحقاااق مااا  نطاقااا  وعااادم وجاااود   طاااار محتملاااة  −

ز.    ناشئة ع  العمل المنُجي

ملااااة بموجااااب التصاااااريحص للتالااااد ماااا   ت القيااااام باعااااد  − معرفااااة التاااادا لات المُحتي

الأنشااااطة الصااااادر لهااااا تصااااريح عماااال لا يشااااكل  طاااارًا  و يفاااارض مخاااااطر علااااى 

 نشال آ رص عتى وإت لم يتطلب العمل الآ ر الحصول على تصريح عمل.   

 مُستلِم التصريح  .5.4.3

مُساااااتلِم التصاااااريح راااااو الشاااااخص المؤرااااال الاااااذي طلاااااب إصااااادار التصاااااريح ويتحمااااال 

المساااؤولية الكاملاااة عااا  الإشاااراا علاااى  نشاااطة العمااال التااال ياااتم القياااام بهااااص ويجاااب 

علااااى الجهااااات الحكوميااااة والمنشااااآت الخاصااااة التالااااد ماااا   لا يكااااوت مُسااااتلِم التصااااريح 

 ومُصدِره رو نف  الشخص.  

 يجب على مُستلِمل التصاريح التالد مما يللص على سبيل المثال لا الحصر:  

تعزياااز اساااتيعابهمص رااام والأشاااخا  الاااذي  يعملاااوت معهااامص ل لياااة التااال تساااير  −

قااااة فاااال المناااااطق التاااال يتحملااااوت فيهااااا  بهااااا  نظمااااة تصاااااريح العماااال المطُبَّ

 المسؤولية ع  العمل وعواقب عدم الامتثال لها.  

تقااااديم  ي معلومااااات  و إرشااااادات  و تاااادريبات لا مااااة لمسااااتخدمل التصاااااريحص  −

باللغاااااة التااااال يفهمونهااااااص للتالاااااد مااااا  إلماااااامهم بانظماااااة تصااااااريح العمااااال 

دة والتدابير الوقائية اللا مة لعملهم.    والأ طار المُحدَّ
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دة فااااال التصااااااريح بصاااااورة تاماااااة  − فهااااام الشااااارول والتااااادابير الوقائياااااة المُحااااادَّ

ال.    وتنفيذرا ومراقبتها بشكل فعَّ

إيقااااا العمااال  و تعليقااا  فااال عاااال تغيااارت الظاااروا  و لاناااِ المهماااة تساااتلزم  −

 التغيير.  

 إبلا  مُصدِر التصريح والقيام بحنتهاُ التصريح عند إنجا  العمل.   −

 مستخدمو التصاريح  .5.4.4

يجاااب علاااى مساااتخدمل التصااااريح الاااذي  يقوماااوت بالعمااال التالاااد مماااا يلااالص علاااى سااابيل 

 المثال لا الحصر:  

تاااوافر القااادرة علاااى إثباااات فهمهااام الجياااد لأنظماااة تصااااريح العمااال التااال ياااتم  −

 تنفيذرا فل  ي مكات يعملوت في .  

عاااادم باااادُ العماااال فاااال  ي مهمااااة تتطلااااب تصااااريحًا إلا بعااااد إصاااادار التصااااريح  −

 والحصول علي  وفهم مضمون  واتخاذ التدابير الوقائية اللا مة.  

دة فااال التصااااريح الممنوعاااة لهاااام  − تطبياااق الشااارول والتااادابير الوقائياااة المُحااادَّ

 و الصااااادرة بشااااات العماااال الااااذي سيشااااارلوت فياااا  بالكاماااال علااااى  ت تظاااال 

 سارية طوال مدة العمل.  

د الصاااااارم بجمياااااع تااااادابير الوقاياااااة والسااااالامة التااااال تااااانص التصااااااريح  − التقياااااص

 والتعليمات على اتخاذرا.  

التوقاااااا عااااا  العمااااال وتاااااامي  منطقاااااة العمااااال والساااااعل للحصاااااول علاااااى  −

المشاااورة علاااى الفاااور فااال عالاااة وجاااود  ي شاااكوف  و تغيااار  ي مااا  الظاااروا  و 

  الأعوال.

 اقب التصاريح مر .5.4.5

يجااااب علااااى الجهااااات الحكوميااااة والمنشااااآت الخاصااااة تعيااااي  شااااخص مؤراااال لاااال يعماااال 

ا للتصااااريحص وفااال عالاااة لاااات عااادد الأنشاااطة التااال تتطلاااب تصااااريح لبيااارًاص فيجاااب  مراقباااً

 رِ  لهذه المهمة.   ى الجهة النظر فل تعيي  شخص مُتفعل

ال علااى نظااام تصاااريح العماال فاال عالااة وجااود  ضااعُا مسااتو  الإشااراا الفعااَّ يمكاا   ت يي

عااادد لبيااار مااا  التصااااريح تحاااِ مراقباااة شاااخص واعااادص لاااذا يجاااب  ت يتاااوافر لاااد  الجهاااة 

ترتيبااااات لتحديااااد الفتاااارات النشااااطة للغايااااة وتقياااايم الخطااااوات اللا مااااة للحفااااا  علااااى 

المساااتو  المطلاااو  مااا  الإشااارااص ويمكااا  تحقياااق ذلاااف إماااا عااا  طرياااق الحاااد مااا  عااادد 

التصااااااريح الساااااارية  و عااااا  طرياااااق تاااااوفير ماااااوارد إضاااااافية ل شاااااراا علاااااى التصااااااريح 

 والتنسيق بينها.   
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 العناصر الأساسية لنظام تصاريح العمل  .5.5

 نموذج تصريح العمل  .5.5.1

يجااااب عاااارض نمااااوذج تصااااريح العماااال فاااال منطقااااة بااااار ة دا اااال موقااااع العماااال ويجااااب  ت 

 يحتوي على ما يللص على سبيل المثال لا الحصر:  

ص لمهماااااة العمااااال المُحااااادِدة التااااال ياااااتم  -عناااااوات التصاااااريح  − الاسااااام المُخصاااااَّ

 تنفيذرا.  

يجااااب  ت يكااااوت لتصااااريح العماااال رقاااام مرجعاااال مميااااز ويجااااب  -رقاااام التصااااريح  −

الإشاااارة فااال راااذا الجااازُ إلاااى التصااااريح  و شاااهادات العااازل الأ ااار  ذات الصااالة 

ط للقيام ب .    التل تتدا ل مع العمل المُخطَّ

د الذي سيتم في  تنفيذ  نشطة العمل.   -موقع العمل  −  الموقع المُحدَّ

  وعدوده.وصا طبيعة نشال العمل  -وصا العمل  −

دي  لبااااادُ ساااااريات -مااااادة ساااااريات التصاااااريح  − ريح التصااااا  الوقاااااِ والتااااااريم المُحااااادَّ

  وانقضائ .

دة  − تفاصاااايل الأ طااااارص بمااااا فيهااااا الأ طااااار المتبقيااااة  -وصااااا الأ طااااار المُحاااادَّ

  بالعمل.المرتبطة 

يجااااب علااااى الأشااااخا  الااااذي   -تاااادابير الااااتحكم والتاااادابير الوقائيااااة الإلزاميااااة  −

نفاااذوا التااادابير الوقائياااةص علاااى سااابيل المثاااالص  عماااال العااازلص الإقااارار بانااا  تااام 

  الوقائية.اتخاذ التدابير 

تفاصااااايل معااااادات الوقاياااااةص بماااااا فيهاااااا معااااادات الوقاياااااة  -معااااادات الوقاياااااة  −

 الشخصية اللا مة للعمل.  

ضص مُصاااادِر التصااااريحص علااااى تصااااريح العماااال للتاليااااد  -التفااااويي  − وَّ ع المفااااُ يُوقااااِ

علاااى تنفياااذ  ي  عماااال عااازل  و اتخااااذ التااادابير الوقائياااة ويُحااادِد وقاااِ التصاااريح 

 وتاريخ .  

يوقاااع مُساااتلِم التصاااريح علاااى تصاااريح العمااال للتالياااد علاااى فهااام  -الموافقاااة  −

العماااال الااااذي يجااااب القيااااام باااا  والأ طااااار التاااال يتضاااامنها والتاااادابير الوقائيااااة 

 اللا مة.  

التالياااااد علاااااى توضااااايح معلوماااااات  -المناقشاااااات الخاصاااااة بتحقياااااق السااااالامة  −

   المعنيي .التصريح لجميع العمال 

 7يجاااب وضاااعها قبااال بااادُ العمااالص يُرجاااى الرجاااوع إلاااى البناااد  -ترتيباااات الطاااوارئ  −

 م  الوثيقة الماثلة للحصول على مزيد م  المعلومات.  

التوقيعااااااات التاااااال تؤلااااااد إجااااااراُ  -إجااااااراُات تمديااااااد المناوبااااااة  و تسااااااليمها  −

آمناااااة للعمااااال  الفحوصاااااات و ت مهماااااة العمااااال و ي آلات  و معااااادات لا تااااازال
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دد بالأ طااااار والتاااادابير  عليهاااااص ودرايااااة مُسااااتلِمل التصااااريح ومسااااتخدمي  الجااااُ

الوقائياااة بصاااورة لاملاااةص وتحدياااد وقاااِ انتهااااُ الساااريات الجدياااد مااا  قِبااال مُصااادِر 

 التصريح فل رذا الوقِ.  

عاااا مااا  قِبااال مُساااتلِم التصاااريح لإثباااات إنجاااا   -إرجااااع التصاااريح  − بحيااات يكاااوت مُوقَّ

عاااا عليااا  مااا  قِبااال مُصااادِر التصاااريح للتصاااديق علاااى إنجاااا  العمااال  العمااالص ومُوقَّ

  التشغيل.وجارزية  ي آلات  و معدات للا تبار وإعادة 

آلات  و العماااال وا تباااااره وإعااااادة تشااااغيل  ي  التصااااديق علااااى إنجااااا  -الإلغاااااُ  −

  معدات لما ينبغل.  

 تعليق تصاريح العمل  .5.5.2

 قد يجب  عيانًا تعليق العملص ويشمل ذلفص على سبيل المثال لا الحصرص ما يلل:  

 عال عدوث عالة طارئة.   −

  تشغيلية.لأسبا   −

  ثناُ انتظار وصول قطع الغيار.   −

  نطاق .فل عال لات رناف تغيير فل طبيعة العمل  و  −

ق  فاال عالااة وجااود تعااارض مااع نطاااق عماال آ اارص وماا  المهاام  ت نتااذلر  ت  ي تصااريح مُعلااَّ

يظااال سااااريًا عتاااى ياااتم إلغااااوهص مماااا يعنااال  نااا  قاااد لا تااازال رنااااف  عماااال عااازل جارياااة 

ق.    بموجب تصريح العمل المعُلَّ

قاااة فااال نظاااام تساااجيل التصااااريحص وينبغااال تحدياااد الحالاااة  يجاااب الاعتفاااا  بالتصااااريح المعُلَّ

 التل تم فيها ترف الآلة والعواقب المترتبة على الأنشطة الأ ر .   

لا ينبغاال اسااتئناا العماال عتااى يتحقااق مُصاادر التصااريح ماا   ناا  ماا  الآماا  القيااام بااذلف 

 ويعيد التصديق على سريات التصريح  و يُصدر تصريحًا جديدًا.   

قص فاااحت سااالامة  نظماااة السااالامة  و  ماااات  ي  فااال عالاااة تااارف العمااال بموجاااب تصاااريح مُعلاااَّ

 عمااااال عاااازل تاااام إجراورااااا  ماااار مهاااامص ولا ينبغاااال افتااااراض  ت الآلااااة آمنااااة للاسااااتخدام 

  آ ر.العادي  و  ي استخدام 

 تسليم تصاريح العمل  .5.5.3

فااال عالاااة اساااتمرار العمااال لمناوباااة   ااار ص يجاااب وضاااع إجاااراُات لتساااليم المناوباااةص ويجاااب 

 ت تضاااام  إجااااراُات التسااااليم  ت يكااااوت عمااااال المناوبااااة التاليااااة علااااى درايااااة باااااي مهااااام 

قة تندرج تحِ نطاق التصريح وعالة تلف المهام والآلات والمعدات.     مُعلَّ

يجااب تاارف الأعمااال قيااد التنفيااذ فاال عالااة يمكاا  إباالا  عمااال المناوبااة التاليااة بهااا وتعزيااز 

ا  فهمهااام لهاااا بشاااكل موثاااوقص ويعاااد ساااجل  و ملاااا التصااااريح  و لوعاااات العااارض طرقاااً

 لتسجيل التصاريح السارية.   
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ماااا  الضااااروري  ت يتااااوافر تواصاااال جيااااد بااااي  مُصاااادِري ومسااااتلمل التصاااااريح الحاااااليي  

ع مُصاااادِر التصااااريح الحااااالل للسااااما  باسااااتمرار سااااريات التصااااريح  والسااااابقي ص عياااات يُوقااااِ

م الحاااالل للنطااااق  ع مساااتلم التصاااريح علاااى الاساااتلام للتالياااد علاااى فهااام التقااادص ويُوقاااِ

دة بموجب م     التصريح.والتدابير الوقائية المُحدَّ

 إرجاع تصاريح العمل  .5.5.4

ُات إرجااااع التصااااريح يجاااب علاااى الجهاااات الحكومياااة والمنشاااآت الخاصاااة التالاااد مااا   ت إجااارا

 ا على ما يلل:  يتضم  تاليدً 

 إنجا  العمل بالكامل والتاليد على إنجا ه م  قِبل مُستلِم التصريح.   −

إعاااادة الآلات  و المعااادات فااال عالاااة آمناااة وإ الاااة  ي عاااوا ل والتحقاااق منهاااا مااا   −

 قِبل مُصدِر التصريح المسؤول ع  التوقيع علي .  

ضص مُصاااادِر التصااااريحص المسااااؤول عاااا  الأنشااااطة التشااااغيلية فاااال  − وَّ إقاااارار المفااااُ

التصااااريح باناااا  قااااد تمااااِ إعااااادة  و تسااااليم الآلات  و المعاااادات إلااااى مااااوظفل 

  الإنتاج.

 التدريب  .6

ال ضاااروريًا لتحقياااق الجاااودة والاتسااااق فااال اساااتخدام نظاااام تصااااريح  يعتبااار التااادريب الفعاااَّ

العماااالص لااااذا يجااااب علااااى الجهااااات الحكوميااااة والمنشااااآت الخاصااااة تااااوفير التاااادريب لجميااااع 

العمااااال الااااذي  يشااااارلوت ويسااااارموت فاااال نظااااام تصاااااريح العماااال باللغااااات وبالصاااايغة 

 التل يفهمونهاص ويشمل ذلفص على سبيل المثال لا الحصرص ما يلل:  

 المبادئ التل يستند عليها نظام تصاريح العمل.   −

 ليفية التصرا إذا لزم الحصول على تصاريح العمل.   −

فهاااام  نااااواع التصاااااريح والشااااهادات الداعمااااة وغيررااااا ماااا  الوثااااائق المطلوبااااةص  −

 على سبيل المثالص تقييم المخاطر وبيانات طرق العمل.  

ضاااااي  ضااااام   − متطلباااااات الالتزاماااااات والكفااااااُة بالنسااااابة للماااااوقِعي   و المفُوَّ

 نظام تصاريح العمل.  

 التزامات طالب التصريح ومُصدِره ومُستلِم  ومستخدمي .   −

  العمل.تحديد القيود والاعتماد على تصاريح العمل للتحكم فل  نشطة  −

الااادرول المساااتفادة مااا  الحاااوادث المرتبطاااة بتصااااريح العمااال ونتاااائج التااادقيق  −

 والمراجعة.   

ا  ز التااادريب علاااى اساااتخدام نظاااام تصااااريح العمااال لكنااا  يجاااب  ت يضااام   يضاااً يجاااب  ت يُرلاااِ

دراياااة العماااال ببيئاااة العمااال والمخااااطر المرتبطاااة بهاااا والضاااوابط اللا ماااة لإدارة المخااااطر 

 التل تتضمنها تلف الأ طار بشكل مناسب.   
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يجااب إجااراُ تاادريب لتجديااد المعلومااات وتحااديثها بشااكل  منااتظم للتالااد ماا  الحفااا  علااى 

 لفاُة العمالص ويشمل ذلفص على سبيل المثال لا الحصرص ما يلل:   

 فل عال انتهاُ صلاعية شهادة التدريب.   −

 فل عالة تحديدرا باعتباررا جزُ م  تحليل الاعتياجات التدريبية.   −

عاااال تحدياااد نتاااائج تقيااايم المخااااطر للتااادريب باعتبارراااا إعاااد  إجاااراُات الاااتحكم  −

 فل المخاطر. 

  القانونية.عند عدوث تغيير فل المتطلبات  −

فااال عالاااة  وصاااِ نتاااائج التحقياااقص الاااذي تااام إجاااراوه بشاااات الحاااوادثص بتاااوفير  −

 تدريب لتجديد المعلومات وتحديثها.  

ماااة للعُماااال بشاااات السااالامة والصاااحة المهنياااة  يجاااب علاااى الجهاااة تساااجيل التااادريبات المقُدَّ

  لها.والاعتفا  بسجلات دقيقة 

-08يمكااا  العثاااور علاااى مزياااد مااا  المعلوماااات بشاااات التااادريب فااال الااادليل الارشاااادي 

OSHJ-GL والكفاُة.: التدريب  

 الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها  .7

عاااال عااادوث عالاااة طارئاااةص ياااتم تعلياااق جمياااع تصااااريح العمااال عتاااى اساااتئناا العملياااات 

  العمل.العاديةص ويجب إعادة إصدار تصريح العمل قبل بدُ  نشطة 

يجااب علااى الجهااات الحكوميااة والمنشااآت الخاصااة التالااد ممااا يلاالص علااى ساابيل المثااال لا 

 الحصر:  

وضاااع ترتيباااات لحاااالات الطاااوارئ قبااال بداياااة  نشاااطة العمااال التااال ياااتم إجراوراااا  −

 بموجب تصاريح العمل. 

دة عاااول ماااا يجاااب  − عااارض تصاااريح العمااال والتالاااد مااا   ت يتضااام  معلوماااات مُحااادَّ

 القيام ب  فل عالات الطوارئ.  

تاااااوافر ماااااوظفل الاساااااتجابة للطاااااوارئ الاااااذي  يمكااااانهم تحمااااال المساااااؤولية  −

واتخااااذ القااارارات بالنياباااة عااا  الجهاااة  ثنااااُ  ي مااا  عاااالات الطاااوارئ والتنسااايق 

 مع  دمات الطوارئص   

تااااوفير مااااوظفل الاسااااتجابة للطااااوارئ الااااذي  لااااديهم درايااااة بمنطقااااة العماااال  −

 للتالد م  الإ لاُ الفوري لمكات العمل فل عالة نشو  عريق.  

تااااوافر معاااادات ملائمااااة لمكافحااااة الحريااااق والإسااااعافات الأوليااااة و ي معاااادات  −

 .إنقاذ تم تحديدرا على  نها مطلوبةص فل الموقع قبل تنفيذ العمل

تااادريب العُماااال علاااى ليفياااة الاساااتجابة لحاااالات الطاااوارئص بماااا فااال ذلاااف تاااوفير  −

المعلومااااااات اللا مااااااة بشااااااات ترتيبااااااات الإسااااااعافات الأوليااااااة ومكااااااات وجااااااود 

   الأوليةصالمسعفي  ومعدات ومرافق الإسعافات 
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تعياااي  الماااوظفي  لمقااادمل إساااعافات  ولياااة بحيااات يتواجااادوا فااال لااال موقاااع  −

  العمل.ولل مناوبة عمل عيت يتم تنفيذ 

يمكنااااف العثااااور علااااى مزيااااد ماااا  المعلومااااات عااااول الإسااااعافات الأوليااااة فاااال دلياااال 

  العمل.: الإسعافات الأولية فل مكات OSHJ-CoP-16الممارسة المهنل 

يمكنااااف العثااااور علااااى مزيااااد ماااا  المعلومااااات عااااول وضااااع  طااااة الطااااوارئ فاااال دلياااال 

: الاساااااتعداد لحاااااالات الطاااااوارئ والاساااااتجابة لهاااااا.  OSHJ-CoP-18الممارساااااة المهنااااال 
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 المراجع    .8

01-OSHJ-CoP   إدارة المخاطر والتحكم فيها : 

16-OSHJ-CoP   الإسعافات الأولية فل مكات العمل : 

18-OSHJ-CoP  الاستعداد لحالات الطوارئ والاستجابة لها : 

08-OSHJ-GL  التدريب والكفاُة : 
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 سجل تعديلات الدليل   .9

 

   العنوان تصريح العمل على الأنشطة الخطرة   

   سجل تعديلات الدليل  

 النسخة  تاريخ المراجعة   تفاصيل التعديل  الصفحات المعُدّلة 

 SEP 2021 1 15 وثيقة جديدة  لا يوجد 

- 
  تغيير رمز الدليل

OSHJ-GL-16  إلىOSHJ-CoP-34 
26 JUN 2024 2 

 JUN 2024 2 26 تغيير الدليل م  ارشادي إلى دليل مهنل   -

 JUN 2024 2 26 تمِ إضافة القائمة التفقدية  19

 الوثيقة  لامل 

تغييرالمسمى م  ريئ  الوقاية والسلامة إلى  

 القيادة العامة لشرطة الشارقة 
01 MAY 2026 3 

 MAY 2026 3 01 تغيير الشعار
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 :     مثال على نموذج تصريح العمل   1الملحق   .10

 

 

 
 رقم التصريح:

 موقع العمل:  

 نطاق العمل:  

 التصريح ساري من:  الوقِ: التاريم:

 التصريح ساري إلى:  الوقِ: التاريم:

 تم عزل الخدمات التالية 

  الاسم   التوقيع التاريخ
عزل 

 الأنظمة 
  نعم/لا 

        ُ  على سبيل المثالص الكهربا

   ر :        

 مرفق( تقييم المخاطر  ) 

 
واضحة  تدابير التحكم  ) 

 للعمال(

 

  التدابير الوقائية الأخر ى

)سلامة العامة وعرلة المرور 

 وما إلى ذلف(

 

الأدوات والمعدات التي  

 سيتم استخدامها

)السقالات ومعدات الوقاية  

 الشخصية وما إلى ذلف(

 
إجراءات الطوارئ   

 )موضوعة( 
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   التفويض والمو افقة: 

م    و ن   اللا مةص  الوقائية  التدابير  اتخاذ  م   وتالدت  المذلورة  علاه  المعلومات  م   تحققِ  قد  باننل   قر 

د  علاه وقد تم توضيح معلومات التصريح لجميع العمال المعنيي ص و قبل  الآم  تنفيذ العمل على النحو المُحدَّ

 تحمل المسؤولية ع  رذا العمل.  

   

  الوقت:    

 التاريم:  

   

   مُصدِر التصريح  الاسم:    التوقيع:   

 التاريم:  

   

   مُستلِم التصريح  الاسم:    التوقيع:   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قر بان  قد تم إنجا  العمل وإعادة جميع العوا لص وقمِ بفحصها بنف  يص وتم سحب جميع الإرجاع والإلغاء: 

 الأشخا  الخاضعي  لإشرافل . 

   
 

  الوقت:    

   مُصدِر التصريح  الاسم:    التوقيع:    التاريم:  

    مُستلِم التصريح   الاسم:    التوقيع:    التاريم:  
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  : القائمة التفقدية  1الملحق  .11

والمنشآت   الحكومية  الجهات  قبل  م   لاستخدامها  قائمة  ليسِ  المرفقة  التفقدية  القائمة 

لرصد مستو  الامتثال فل    القيادة العامة لشرطة الشارقةالخاصةص وانما رل نموذج تستخدم   

القيادة لل دليل مهنل  و ارشادي تم نشره بواسطة  لل جهة  ثناُ عمليات التدقيق والتفتيشص  

الشارقة   لشرطة  الشارقة  العامة  إمارة  فل  العمل  على  صحا   يجب  متطلبات  على  يحتوي 

الامتثال لهاص ولل دليل مرفق ب  قائمة تفقدية تمثل ملخص للبنود الأساسية التل يعتمد عليها  

الشارقة  مدقق   لشرطة  العامة  الخاصة  القيادة  المنشاة  الحكومية  و  الجهة  امتثال  م   للتالد 

لمتطلبات رذا الدليلص ويمك  للمدقق إضافة بنود  ساسية   ر  متى ما لات ذلف ضروريا صلما 

تحتوي على   البنود الأساسيةص لما  بند م   الدليل لكل  التفقدية على مرجع م   القائمة  تتضم  

لمدقق   يمك   لما  بندص  لكل  المقبول  الامتثال  لدليل  م   دلة  القيادة  نموذج  بمزيد  المطالبة 

 الامتثال عسب عالة البند وعسب درجة عالة عدم الامتثال م  عيت  طورتها واعتمالية تاثيررا.

لتقديم تقرير لامل لحالة الجهة الحكومية    القيادةيتم استخدام القائمة التفقدية بواسطة مدقق  

الدليلص   الواردة فل رذا  المعايير  لرصد مخالفة  القائمة  لما تستخدم نف   الخاصةص  المنشاة   و 

( لسنة 15عيت يعتبر عدم الامتثال لمعايير رذا الدليل رو مخالفة لقرار المجل  التنفيذي رقم )

المعتمدة 2021 المخالفات  قائمة  وبحسب  المهنيةص  والصحة  للسلامة  الشارقة  نظام  بشات  م 

 اصدار المخالفات فل عال تم رصد عالة عدم الامتثال.القيادة يمك  لمدقق 

فل رذا الدليل المعلومات والمعايير التل يجب الامتثال لها وذلف لأصحا  العمل  القيادة  تقدم  

الذي  يمارسوت  نشطة فل إمارة الشارقةص وذلف للمحافظة على سلامة العاملي  والممتلكات  

والبيئةص الالتزام بمتطلبات رذا الدليل يسارم فل ترقية مستو  السلامة والصحة المهنية فل 

التعرض لأي مخالفات  و غرامات مالية نسبة   بمنا  ع   الخاصة  المنشاة  يجعل  العملص لما  مكات 

 لعدم الامتثال.

نص قرار المجل  التنفيذي لإمارة الشارقة على  ت  صحا  العمل يجب عليهم بذل العناية لضمات  

سلامة وصحة العاملي  والمتعهدي  والزوار ولل المتاثري  بانشطة صاعب العملص لتفادي تسجيل  

نظام  لمتطلبات  الامتثال  لضمات  اللا م  بذل  العمل  على  صحا   يجب  الامتثال  عدم  عالات 

تطوير   الخاصة  والمنشآت  الحكومية  الجهات  على  يجب  لما  المهنيةص  والصحة  للسلامة  الشارقة 

  عملهمص ومستو  اجراُاتهم وقوائمهم التفقدية الخاصة بهم عسب  نشطتهمص وعسب طبيعة  

 الخطورة لديهم. 

تعديل    للقيادةعسب عالات الحوادث المرصودة  و المبلغ عنها وعسب ما تقتضي  الضرورة يمك   

التفقدية   القائمة  بنود  فل  تغيير  يتم  ربما  لذلف  وطبقاً  الدليل  رذا  فل  الواردة  المتطلبات 

المعايير  اطلاع على  البقاُ على  المهنية  والصحة  السلامة  يجب على مسؤولل  وعلي   المرفقةص 

 المنشورة و ي تغييرات تطر  على القائمة التفقدية المحلقة بكل دليل. 
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 قائمة التدقيق/التفتيش 

 عنوان الدليل  تصريح العمل على الأنشطة الخطرة رمز الدليل  OSHJ-CoP-34 الإصدار   3.0

 

 الرقم البند المرجع في الدليل  دليل الامتثال المقبول

تحقق م  تقييم   −

 المخاطر 

 : التخطيط وتقييم المخاطر 5.2

رل يتم تحديد وتقييم المخاطر المرتبطة بتصريح  

 العمل؟ 

 

1.  

تحقق م  تصريح   −

 العمل 

تحقق مما إذا لات    −

مصدر التصريح 

والمستلم لي   

 نف  الشخص 

: مصدر  5.5.4ص 5.4.5ص 5.4.3ص 5.4.2

التصريح )المفوض(ص مستلم التصريحص 

 مراقب التصاريحص  ارجاع تصاريح العمل 

رل تتم إجراُات عمل التصاريح بشكل فعال م  

 قبل مجموعة مختصة؟  

 

2.  

تحقق م  سجلات   −

تدريب السلامة  

 والصحة المهنية 

 : التدريب 6

رل الموظفوت المعنيوت مدربوت على  

الاستخدام والمخاطر وتدابير السلامة المتعلقة  

 بتصريح العمل؟  

 

3.  

 

تحقق م   طة   −

 التارب للطوارئ 

تحقق م  تصريح   

 العمل 

تحقق م  وجود    −

معدات مكافحة 

 الحرائق  

تحقق م  وجود    −

مجموعة الإسعافات  

الأولية والمسعفي   

 الأوليي  

: الاستعداد لحالات الطوارئ و 7

 الاستجابة لها 

رل تغطل  طة الاستجابة للطوارئ عالات  

 الطوارئ م  تصريح العمل؟ 

  

4.  

 

 


